BUPATI KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ir. H. MOHAMMAD YAHYA FUAD, S.E.

Jabatan : Bupati Kebumen

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Kebumen,-- 2017
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PERJANJIAN KINERJA BUPATI

KABUPATEN : KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN : 2017
TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SASARAN KINERJA
1 2 3 4
1. | Meningkatnya derajat 1. Angka Harapan Lama 12,54
pendidikan masyarakat Sekolah
2. Rata-Rata Lama 7,02
Sekolah
2. | Meningkatnya mutu dan | 3. Persentase Akses dan 56,495
manajemen pelayanan Mutu Pelayanan
pendidikan Pendidikan
3. | Meningkatnya prestasi 4. Capaian prestasi 46,79
dan pembinaan pemuda pemuda dan olahraga
dan olahraga
4. | Meningkatnya derajat 5. Angka Harapan Hidup 72,85
kesehatan masyarakat 6. Angka Kematian Ibu 95
7. Angka Kematian Bayi 11,00
S. | Terwujudnya masyarakat |8. Angka Melek Huruf Al 100
yang agamis dan Quran Siswa Lulus
berahlak mulia Sekolah
9. Cakupan Penanganan 27,56
KasusKasus
Pelanggaran Norma-
Norma Keagamaan
6. | Terwujudnya 10. Penurunan kasus 750
masyarakat yang pelanggaran hukum
tenteram dan tertib
berdasarkan kesadaran
atas hokum
7. | Meningkatnya kinerja 11. Pertumbuhan ekonomi 5,89
ekonomi dan pendapatan | 12. Pendapatan perkapita 19.715,60
masyarakat penduduk
13. Rasio/Indeks Gini 0,23
14. Terbangunnya 2 Unit
kawasan
pembangunan
ekonomi
8. | Meningkatnya daya saing | 15. Persentase 5%

investasi daerah

peningkatan investasi
PMA/PMDN




1 2 3 4
9. | Meningkatnya kunjungan | 16. Persentase 17,01%
wisatawan peningkatan
kunjungan wisata
10. | Meningkatnya pelayanan | 17. Persentase tingkat 54,83%
infrastruktur yang pelayanan
mendukung infrastruktur wilayah
pengembangan wilayah
11. | Meningkatnya 18. Indeks Kualitas 66,00
perlindungan dan Lingkungan Hidup
konservasi sumberdaya
alam
12. | Meningkatnya 19. Angka Kemiskinan 18,50 %
Keberdayaan Masyarakat
13. | Meningkatnya 20. Angka Pengangguran 2,05 %
keterserapan tenaga
kerja
14. | Meningkatnya kualitas 21. Persentase Gedung 79,03 %
sarana dan prasarana Sekolah Dalam
pendidikan Kondisi Baik
15. | Meningkatnya kualitas 22. Persentase tingkat 94,50 %
sarana dan prasarana akses dan mutu
serta mutu dan pelayanan kesehatan
manajemen pelayanan
kesehatan
16. | Meningkatnya kapasitas |23. Nilai Evaluasi B
kelembagaan dan penyel_enggaraan
aparatur pemerintah pemerintahan daerah
24. Nilai akuntabilitas B
kinerja
25. Opini BPK atas LKPD WTP
17. | Meningkatnya penerapan |26. Persentase PNS dan 50,00 %

dan pengamalan

nilai-nilai keagamaan
dalam kinerja aparatur
dan lembaga daerah

Pegawai BUMD yang
menyalurkan zakatnya
melalui Kelembagaan
BAZ
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